
ENVIRONNEMENT
Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité très bon
Autres installations à destination (douches, casiers, vestiaires) très bon
   

ÉDUCATION
Formation offerte aux employés plusieurs initiatives
Outils d’éducation mis à la disposition des employés peu d’initiatives
Formation continue des ressources responsables du vélo quelques initiatives

ENCOURAGEMENT
Incitatifs financiers quelques  initiatives
Système de vélo-partage  rabais de 25% au service de vélopartage public
Promotion du vélo auprès des employés quelques initiatives
Promotion du vélo dans la communauté                                                                                                          quelques initiatives

ÉVALUATION ET PLANIFICATION
Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo  non
Évaluation quelques mesures
Ressources consacrées au vélo ressource humaine rémunérée et comité
Plan de développement de la pratique du vélo non

Tient des ateliers d’entretien mécanique pour son
personnel.

Participe chaque année au Vélotour de L’Avenue
Hébergement communautaire et couvre les frais de
participation des membres de son personnel à
l’événement.

Offre à son personnel une indemnité kilométrique pour les
déplacements professionnels à vélo ainsi que le retour
garanti en taxi en cas d’urgence.

Éléments clés d’une organisation certifiée Vélosympathique

Bons coups 
de l’organisation

Dispose de 40 stationnements à accès sécurisé
ainsi que de douches, de vestiaires, de casiers et
d’une borne d’entretien mécanique.

Offre un rabais à l’abonnement Bixi pour les
membres du personnel.

Employé·e·s à vélo

(avril à octobre) : 15%

BOUTIQUE LA VIE EN ROSE INC.

CERTIFIÉE BRONZE 2026-2029

Nombre d’employés : 550
Municipalité : Montréal
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