
ENVIRONNEMENT
Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité très bon
Autres installations à destination (douches, casiers, vestiaires) acceptable
   

ÉDUCATION
Formation offerte aux employés peu d’initiatives
Outils d’éducation mis à la disposition des employés peu d’initiatives
Formation continue des ressources responsables du vélo peu d’initiatives

ENCOURAGEMENT
Incitatifs financiers peu d’initiatives
Système de vélo-partage 1 vélo à assistance électrique disponible
Promotion du vélo auprès des employés quelques initiatives
Promotion du vélo dans la communauté                                                                                                                   peu d’initiatives

ÉVALUATION ET PLANIFICATION
Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo  non
Évaluation peu de mesures
Ressources consacrées au vélo ressource humaine rémunérée et comité
Plan de développement de la pratique du vélo non

Met à la disposition de son personnel, un vélo à assistance
électrique.

A formalisé la création d’un club vélo à l’interne

Compte une impressionnante part modale du vélo, soit
50% de son personnel travaillant sur site.

Éléments clés d’une organisation certifiée Vélosympathique

Bons coups 
de l’organisation

A procédé au réaménagement de son
stationnement automobile, au vu d’y ajouter des
espaces communs et d’accroitre le nombre de
stationnements vélos disponibles.

Offre l’accès à des douches ainsi qu’à un
nécessaire d’entretien vélo pour son personnel.

Employé·e·s à vélo

(avril à octobre) : 50%

HELOÏSE THIBODEAU
ARCHITECTE

CERTIFIÉE BRONZE 2026-2029

Nombre d’employés : 45
Municipalité : Montréal

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%8F
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