] i HOPITAL SACRE-COEUR
@ 0['93 nisation DE MONTREAL
Vélosympathique
Nombre d’employés : 4353 Employé-e-s avélo
Municipalité : Montréal (avrila octobre): 9%

Eléments clés d’une organisation certifiée Vélosympathique

-\ ENVIRONNEMENT

A\ Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité satisfaisant
(57&) Autres installations a destination (douches, casiers, vestiaires) trésbon
EDUCATION
0= Formation offerte aux employés quelques initiatives
qﬁ Outils d’éducation mis a la disposition des employés plusieurs initiatives
Formation continue des ressources responsables du vélo quelques initiatives
ENCOURAGEMENT
Incitatifs financiers quelques initiatives
[@] Systéme de vélo-partage rabais de 10% au service de vélopartage public
Promotion du vélo auprés des employés aucune ou peu d’initiatives
Promotion du vélo dans lacommunauté aucune ou peu d’initiatives

EVALUATION ET PLANIFICATION

— Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo oui
e Evaluation quelques mesures
v — Ressources consacrées au vélo ressource humaine rémunérée et comité

Plan de développement de la pratique du vélo oui

Bons coups
de l’organisation

« Offre annuellement des mises au point vélo aux
 Ainvestidans un stationnement vélo sécurisé membres de son personnel qui le souhaitent.

afin de permettre a son personnel de garer leur
vélo sans craindre le vol. S’est fixé un objectif de part modale a atteindre (30%

de transport actif d'ici 2028).
Participe au projet Vélovolt d’Equiterre qui
permet au personnel d’essayer des vélos a Se dote d’un Plan d’action en développement
assistance électrique pendant plusieurs durable 2023-2028 comprenant un volet en mobilité

semaines. durable.
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