' Organisation ECO-COMPTEUR
@ Vélosympathique

Nombre d’employés : 27 Employés avélo
Municipalité : Montréal (avril a octobre) : 63%

Eléments clés d’une collectivité certifiée Vélosympathique

-\ ENVIRONNEMENT

N Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité trésbon

(57&) Autres installations a destination (douches, casiers, vestiaires) acceptable
EDUCATION

Y FemeteneREeau employés peu d’initiatives

qﬁ Outils d’éducation mis a la disposition des employés peu d’initiatives

Formation continue des ressources responsables du vélo peu d’initiatives
ENCOURAGEMENT
Incitatifs financiers peu d’initiatives

[@] Systéme de vélo-partage 1vélo cargo et accés gratuit au service de vélopartage public
Promotion du vélo auprés des employés quelques initiatives
Promotion du vélo dans lacommunauté quelquesiinitiatives

EVALUATION ET PLANIFICATION

— Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo non
= Evaluation quelques mesures
v — Ressources consacrées au vélo ressource humaine bénévole et aucun comité

Plan de développement de la pratique du vélo non

Bons coups
de I ’ Orga nisation » Compte un club vélo organisant des sorties

durantl’éteé.

Offre’abonnement BIXI a I’ensemble de Collecte de nombreuses données sur les

son personnel ainsi qu’une allocation habitudes de déplacement de son personnel et
annuelle de 300 $ pour la conversion de vélo sur les obstacles a la pratique du vélo vers le
d'hiver. travail.

. . y 4 . . A
Priorise 'usage du velo dans le cadre des Compte une proportionimpressionnante de son
déplacements professionnels. personnel navettant a vélo, soit 63 %.
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