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Nombre d’employé.e.s : 1379
Nombre d’étudiant.e.s : 3000
Municipalité : Sherbrooke

CERTIFIÉ BRONZE  2022-2027

* Les informations présentées sont basées sur les réponses données dans le formulaire de candidature.

ÉLÉMENTS CLÉS D’UN CAMPUS CERTIFIÉ VÉLOSYMPATHIQUE

ENVIRONNEMENT 
Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité	 insatisfaisant

Autres installations à destination (douches, casiers, vestiaires) 	 très bon

ÉVALUATION ET PLANIFICATION 
Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo	 non

Évaluation	 plusieurs mesures

Ressources consacrées au vélo	 ressources humaines rémunérées et comité

Plan de développement de la pratique du vélo	 oui

ÉDUCATION 
Formation offerte aux employés / étudiants	 plusieurs initiatives

Outils d’éducation mis à la disposition des employés / étudiants	 plusieurs initiatives

Formation continue des ressources responsables du vélo	 quelques initiatives

ENCOURAGEMENT 
Incitatifs financiers	 quelques initiatives

Système de vélo-partage	 oui

Promotion du vélo auprès des employés / étudiants	 plusieurs initiatives

Promotion du vélo dans la communauté	 quelques initiatives

BONS COUPS DU CAMPUS
•	 Se mobilise lors d’événements cyclistes sherbrookois et 

s’implique auprès d’instances municipales afin de promouvoir 
la pratique du vélo, revendiquer le développement du réseau 
cyclable et en réclamer l’entretien hivernal.

•	 Soutient l’adoption du vélo en organisant diverses activités 
d’éducation sur la pratique sécuritaire du vélo et la tenue de 
cliniques d’ajustement sur le campus chaque semestre.

•	 Offre, dans le cadre de son programme de subvention 
d’accès au transport collectif BoulotBUSolution, un forfait 
annuel « transport actif » spécifiquement pour les personnes 
se déplaçant principalement de façon active de mai à 
octobre et en bus durant la saison froide.

•	 Collecte une variété de données sur les habitudes de 
mobilité de sa communauté par l’entremise d’une enquête 
avec le Centre de mobilité durable de Sherbrooke.

CAMPUS

Employé.e.s à vélo  
(avril à octobre) : 9 %

Étudiant.e.s à vélo  
(avril à octobre) : 3 %


