ORGANISATION

VE LO7O

SYMPATHIQUE

rar O] Vélo Québec

AMBIONER

CERTIFIEE ARGENT 2024-2027

Nombre d’employés: 50
Municipalité : Québec

Employés a vélo

(avril a octobre): 20 %

ELEMENTS CLES D’UNE ORGANISATION CERTIFIEE VELOSYMPATHIQUE

2 ENVIRONNEMENT

€Y Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité trés bon

Autres installations a destination (douches, casiers, vestiaires) trés bon

EDUCATION

Formation offerte aux employés aucune ou peu d’initiatives

Outils d’éducation mis a la disposition des employés aucune ou peu d’initiatives

quelques initiatives

ENCOURAGEMENT

Incitatifs financiers

Formation continue des ressources responsables du vélo

aucune ou peu d’initiatives

Systéme de vélo-partage non

Promotion du vélo aupres des employés plusieurs initiatives

Promotion du vélo dans la communaute aucune ou peu d’initiatives

EVALUATION ET PLANIFICATION

Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo oui

©

Eva|uation aucune ou peu de mesures

Ressources consacrées au vélo ressources humaines rémunérées et comite

Plan de développement de la pratique du vélo oui

BONS COUPS DE LORGANISATION

A aménageé un espace a l'intérieur de ses bureaux
permettant de stationner 15 vélos a I'abri des intempéries
comprenant aussi des casiers et des prises pour recharger
les vélos a assistance électrique.

Participe a des consultations publiques portant sur le
réseau cyclable de la Ville de Québec afin de transmettre
des revendications réfléchies par les membres du
personnel.

* Les informations présentées sont basées sur les réponses données dans le formulaire de candidature.

Organise des sorties a vélo et forme une équipe qui

participe au défi 48h Vélo de la fondation Réve d’enfants.

A mene des essais longue durée de vélos a assistance
électrique dans le cadre du projet Vélovolt d’ EqU|terre

Offre un diagnostic de mobilité personnalisé a chaque
membre du personnel afin de lui présenter ses options de
transport durable.




