
DRUIDE 
INFORMATIQUE

Nombre d’employés : 117
Municipalité : Montréal 

CERTIFIÉE ARGENT  2024-2027

Employés à vélo 
(avril à octobre) : 3 %

* Les informations présentées sont basées sur les réponses données dans le formulaire de candidature.

ÉLÉMENTS CLÉS D’UNE ORGANISATION CERTIFIÉE VÉLOSYMPATHIQUE

ENVIRONNEMENT 
Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité très bon

Autres installations à destination (douches, casiers, vestiaires) très bon 

ÉVALUATION ET PLANIFICATION 
Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo oui

Évaluation plusieurs mesures

Ressources consacrées au vélo ressource humaine bénévole et comité

Plan de développement de la pratique du vélo non

ÉDUCATION 
Formation offerte aux employés quelques initiatives

Outils d’éducation mis à la disposition des employés plusieurs initiatives 

Formation continue des ressources responsables du vélo aucune ou peu d’initiatives

ENCOURAGEMENT 
Incitatifs financiers aucune ou peu d’initiatives

Système de vélo-partage non

Promotion du vélo auprès des employés plusieurs initiatives

Promotion du vélo dans la communauté aucune ou peu d’initiatives

BONS COUPS DE L’ORGANISATION
• Compte un stationnement intérieur aménagé à même 

ses bureaux pouvant accueillir jusqu’à 25 vélos, soit près 
d’une place pour 5 personnes travaillant chez Druide.

• Mets à la disposition des cyclistes une trousse 
comprenant des outils, une pompe, des chambres à air, 
des lumières et des cartes du réseau cyclable.

• Anime un canal sur le système de messagerie interne 
pour y partager de l’information sur le cyclisme et 
diffuser les initiatives de son comité vélo.

• Rembourse les frais d’inscription à des événements 
cyclistes et organise des sorties à vélo par l’entremise de 
son club cycliste.

• Recense des données sur les habitudes de déplacements 
de son équipe par l’entremise de sondages afin de 
connaître les motivations et besoins des cyclistes, ainsi 
que les obstacles à la pratique du vélo.


