
FONDS DE SOLIDARITÉ FTQ

Nombre d’employés : 850
Municipalité : Montréal

CERTIFIÉE BRONZE  2024-2027

Employés à vélo 
(avril à octobre) : 2 %

* Les informations présentées sont basées sur les réponses données dans le formulaire de candidature.

ÉLÉMENTS CLÉS D’UNE ORGANISATION CERTIFIÉE VÉLOSYMPATHIQUE

ENVIRONNEMENT 
Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité satisfaisant

Autres installations à destination (douches, casiers, vestiaires) très bon 

ÉVALUATION ET PLANIFICATION 
Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo non

Évaluation aucune ou peu de mesures

Ressources consacrées au vélo ressource humaine rénumérée et comité

Plan de développement de la pratique du vélo oui

ÉDUCATION 
Formation offerte aux employés plusieurs initiatives

Outils d’éducation mis à la disposition des employés quelques initiatives

Formation continue des ressources responsables du vélo aucune ou peu d’initiatives

ENCOURAGEMENT 
Incitatifs financiers plusieurs initiatives

Système de vélo-partage rabais de 25 % au service de vélopartage public

Promotion du vélo auprès des employés aucune ou peu d’initiatives

Promotion du vélo dans la communauté aucune ou peu d’initiatives

BONS COUPS DE L’ORGANISATION
• Cède de l’espace sur son terrain afin de permettre 

l’aménagement d’installations cyclistes publiques comme 
une station Bixi et des supports à vélos desservant la 
station de métro Crémazie.

• Mets à la disposition des douches et des vestiaires pour 
faciliter la transition vélo-travail.

• A aménagé dans son stationnement sous-terrain 
un espace comprenant un total de 42 places de 

stationnement pour vélos, des casiers et une borne de 
réparation mécanique.

• Offre un rabais à l’abonnement Bixi à l’ensemble des 
membres de son personnel.

• Compte un comité de transport durable dont la mission 
comprend notamment le développement de la mobilité 
active.


