ORGANISATION HDS ENVIRONNEMENT

V E LO?O CERTIFIEE BRONZE 2024-2027

S Y M P AT H | U E Nombre d’employés: 12 Employés a vélo
Municipalité: Montréal (avril 3 octobre): 44 %

rar O] Vélo Québec

ELEMENTS CLES D’UNE ORGANISATION CERTIFIEE VELOSYMPATHIQUE

2 ENVIRONNEMENT

€Y  Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité insatisfaisant
Autres installations a destination (douches, casiers, vestiaires) trés bon
EDUCATION

Formation offerte aux employés quelques initiatives

Outils d’éducation mis a la disposition des employés plusieurs initiatives

Formation continue des ressources responsables du vélo aucune ou peu d’initiatives

ENCOURAGEMENT

Incitatifs financiers aucune ou peu d’initiatives
Systéme de vélo-partage non
Promotion du vélo aupres des employés aucune ou peu d’initiatives
Promotion du vélo dans la communauté aucune ou peu d’initiatives

EVALUATION ET PLANIFICATION

©

Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo oui
Evaluation quelques mesures
Ressources consacrées au vélo ressource humaine rénumeéree et club velo
Plan de développement de la pratique du vélo oui

BONS COUPS DE LORGANISATION

Met a la disposition des cyclistes des douches, casiers et Compte une impressionnante proportion de membres du
vestiaires en plus d’'une trousse de réparation comprenant personnel pratiquant régulierement le vélo-boulot, soit
des outils et des chambres a air de rechange. 44 %.

Tient des séances d’information pour le personnel qui Mene un sondage pour connaitre la satisfaction et les

portent sur la pratique sécuritaire du vélo et I’entretien besoins des cyclistes au sein de 'entreprise.
mécanique.

Rembourse les frais d’utilisation de Bixi et offre une
indemnité kilométrique dans le cadre des déplacements
professionnels effectués a vélo.

* Les informations présentées sont basées sur les réponses données dans le formulaire de candidature.




