ORGANISATION

VE LO7O

SYMPATHIQUE

rar WO Vélo Québec

DESJARDINS -
COMPLEXE DESJARDINS

CERTIFIEE BRONZE 2024-2027

Nombre d’employés: 12 451
Municipalité : Montréal

Employés a vélo
(avril a octobre) : nd

ELEMENTS CLES D’UNE ORGANISATION CERTIFIEE VELOSYMPATHIQUE

ENVIRONNEMENT

Stationnements pour vélos - quantité et accessibilité

)

satisfaisant

Autres installations a destination (douches, casiers, vestiaires) trés bon

EDUCATION

Formation offerte aux employés plusieurs initiatives

Outils d’éducation mis a la disposition des employés quelques initiatives

Formation continue des ressources responsables du vélo aucune ou peu d’initiatives

ENCOURAGEMENT

@ O

@

Incitatifs financiers

quelques initiatives

Systéme de vélo-partage

Rabais de 20 % au service de vélopartage public

Promotion du vélo auprés des employés

quelques initiatives

Promotion du vélo dans la communaute

EVALUATION ET PLANIFICATION

Objectifs annuels d’augmentation de la pratique du vélo

aucune ou peu d’initiatives

non

Evaluation

aucune ou peu de mesures

Ressources consacrées au vélo

ressource humaine rénumérée

Plan de développement de la pratique du vélo

BONS COUPS DE LORGANISATION

Dispose de 300 espaces de stationnements pour vélos
répartis sur le site, dont 200 a accés sécurisés ainsi que
de douches, de vestiaires, de casiers et d’une station
publique d’entretien mécanique.

A conclu une entente avec BIXI afin de favoriser
|’imp|antation d’une station BIXI sur son terrain.

Offre aux membres de son personnel une série d’incitatifs
financiers pouvant étre utilisés pour la pratique du vélo,

tels qu'une enveloppe mobilité durable de 100 $ par an,

une enveloppe santé et bien-étre de 600 $ par an; les

* Les informations présentées sont basées sur les réponses données dans le formulaire de candidature.

non

membres du personnel disposent également d’un rabais
de 20% sur 'abonnement BIXI et de rabais corporatif
dans différentes boutiques d’équipements et de services
pour cyclistes.

Organise semestriellement des activités permettant
de soutenir et de renforcer les compétences cyclistes
des membres du personnel, telles que des kiosques de
mécaniques vélo et des formations sur le vélo en milieu
urbain ou la sécurité a vélo.




